COMUNE DI PREVALLE

Provincia di Brescia

VERBALE DI ATTO DELLA GIUNTA COMUNALE

Atto n°

del 17 settembre 2020

Oggetto: REVISIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA DEL
PERSONALE DIPENDENTE.

L’anno [DUEMILAVENTI | addi | DICIASSETTE--- | del mese di | SETTEMBRES alle ore

19:20| nell’Ufficio del Sindaco, si € riunita, su convocazione del Sindaco, la Giunta Comunale.
All’inizio della trattazione del presente oggetto risultano presenti i sigg.:

Presente | Assente

GIUSTACCHINI DAMIANO Sindaco %*
MACCARINELLI DESIREE Vicesindaco *
ZIGLIOLI AMILCARE Assessore *
GOSETTI FRANCO Assessore
CICOLI FRANCESCA Assessore

esterno
TOTALI 4 1 |

Presiede il Sindaco| DAMIANO GIUSTACCHINI,I il quale, essendo legale il numero dei presenti, dichiara

aperta la seduta per la trattazione dell oggetto sopra indicato.

Assiste il Segretario Comunale | DOTT. PAOLO BERTAZZOLI—

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
COMUNICAZIONE CAPIGRUPPO

Il presente atto ¢ pubblicato all’Albo Pretorio nel sito
web istituzionale di questo Comune, a decorrere dal

27 0TT_200 |

giorno |
consecutivi.
Comunicato in pari data ai sigg. Capigruppo consiliari

per 15 giorni

27 011200 |

Prevalle, li |

ISTRUTTOE AMMYEE G,

SERVIZIO WE :

Copia conforme all'originale

O ed ai suoi allegati,

O per estratto,

O senza allegati,

rilasciata per uso amministrativo, costituita da

n°| | fogli.
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ISTRUTTORE AMM.VO - SERVIZIO SEGRETERIA
(Girelli Elena)

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
Atto esecutivo a' sensi del D.Igs n® 267/2000:
O art.134 comma III;
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VERBALE di deliberazione della Giunta Comunale n°® 0071 in data 17 settembre 2020

Oggetto: REVISIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA DEL PERSONALE
DIPENDENTE.

LA GIUNTA COMUNALE
VISTA la proposta di deliberazione allegata, corredata dai favorevoli pareri di regolarita tecnica e di

regolarita contabile, resi dai competenti Responsabili di Servizio a’ sensi dell’art.49 del T.U.
approvato con D.Lgs. 18.agost0.2000, n°267;

Con voti favorevoli | UNANIMI | espressi in forma palese;

DELIBERA

1. di approvare [’allegata proposta di deliberazione con oggetto: “REVISIONE DELLA
DOTAZIONE ORGANICA DEL PERSONALE DIPENDENTE.”,

Con _successiva apposita votazione a scrutinio palese, dalla quale si ottengono voti favorevoli

(UNANIMI,

DELIBERA

2. di dichiarare immediatamente eseguibile la presente deliberazione a’ sensi dell’art. 134,
comma IV, del T.U. approvato con D.Lgs. 18.agost0.2000, n°267.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE
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COMUNE DI PREVALLE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
in seduta del 17 settembre 2020

Oggetto:  REVISIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA DEL PERSONALE
DIPENDENTE.

LA GIUNTA COMUNALE
RICHIAMATI:

U I’art. 6 del D Lgs 30.marz0.2001, n°165, a’ sensi del quale la consistenza e la variazione
delle dotazioni organiche sono determinate - previa verifica degli effettivi bisogni e con
scadenza triennale - da parte dell’organo di vertice delle amministrazioni pubbliche, in
‘coerenza con la programmazione triennale de] fabbisogno del personale di cui all’art. 39
della legge 27.dicembre. 1 997, n°449;

U Part. 6 — ter del D Lgs 30.marzo.2001, n° 165 che introduce I’indirizzo per la
pianificazione dei fabbisogni di personale;

O Part. 91 del T.U. approvato con D.Lgs. 18.agosto.2000, n°267, il quale — tra I’altro —

n°449/1997;
U Part.3, comma 5-bis del DL n. 90/2014, convertito dalla Legge n. 114/2014, che prevede
che a decorrere dall’anno 2014 gli Enti Locali assicurano, nell’ambito della

U Part. 1, comma 424 della legge n. 190/2014 (Legge di Stabilita per I’anno 2015), che
prevede, nelle Regioni e negli Enti Locali, in caso di sostituzione del personale cessato,
la ricollocazione del personale dichiarato soprannumerario nelle Province;

0 .Iart. 16, comma 1 - ter del D.L. n. 113/2016, prevede la riattivazione delle procedure
di mobilita per gli enti appartenenti alle Regioni in cui sia stato ricollocato il 90% del
personale soprannumerario delle Province;

U con comunicazione della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 10.0ttobre.2016, Ia
Regione Lombardia ¢ stata compresa tra le regioni che hanno ricollocato il 90% del
personale soprannumerario delle Province, ripristinando 1le ordinarie facolta di
assunzione previste dalla normativa in vigore;

VISTE le Linee di Indirizzo per la predisposizione dej piani dei fabbisogni di personale delle

Pubbliche Amministrazioni, approvate con D.P.C.M. in data 08.05.2018 e pubblicate sulla

Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 173 del 27/07/2018, che:

- prevedono il superamento del tradizionale concetto di dotazione organica, inteso come
contenitore che condiziona le scelte sul reclutamento in ragione dei posti disponibili e delle




figure professionali ivi contemplate, sancendo, secondo I’impostazione definita dal D.Lgs.
n°75/2017, che la “nuova” dotazione organica si traduce di fatto nella definizione di una
“dotazione di spesa potenziale massima” per 1’attuazione del piano triennale dei fabbisogni
di personale;

- chiariscono espressamente che, con riferimento agli enti locali, I’indicatore di spesa
potenziale massima resta quello definito dalla normativa vigente in materia di
contenimento della spesa di personale e di determinazione dei “budget” assunzionali;

DATO ATTO che tali linee di indirizzo non hanno natura regolamentare, ma definiscono

semplicemente una metodologia operativa di orientamento delle amministrazioni pubbliche,

ferma restando 1’autonomia organizzativa garantita agli enti locali dal Testo Unico approvato
con D.Lgs. n. 267/2000 e da altre norme specifiche vigenti;

PRESO ATTO che, come indicato nelle citate linee di indirizzo, “I’indicazione della spesa

potenziale massima non incide e non fa sorgere effetti piu favorevoli rispetto al regime delle

assunzioni o ai vincoli di spesa del personale previsti dalla legge e, conseguentemente, gli
stanziamenti di bilancio devono rimanere coerenti con le predette limitazioni”,

VISTA la dotazione organica del personale dipendente di questo Comune, da ultimo

modificata con atto di questa Giunta n. 085 del 06.dicembre.2016 ¢ vigente alla data del

16.gennaio.2020 (data dell’ultima deliberazione di programmazione del fabbisogno di

personale);

VISTA la necessita di procedere, in vista delle nuove esigenze dell’Ente, ad una revisione

della suddetta dotazione, mediante:

» soppressione di n° 1 posto di cat. Cl “Istruttore Amministrativo” presso 1’Area
Amministrativo — Finanziaria;

» spostamento dall’Area Servizi Socio - Culturali di n. 1 posto a tempo part time 30
ore/sett. di cat. Bl "Collaboratore amministrativo” presso 1’Area dei Amministrativo -
Finanziaria;

» incremento di n. 1 posto a tempo part time di cat Cl “Istruttore Amministrativo”
presso 1I’Area Amministrativo — Finanziaria da n°® 24 a N° 30 ore settimanali;

DATO ATTO che la modificazione sopra descritta comporta una diminuzione della

complessiva spesa di personale, atteso che, a parita del numero complessivo di dipendenti

previsti, la loro distribuzione fra le categorie contrattuali viene ridefinita con maggiore
incidenza delle categorie inferiori rispetto alla precedente dotazione organica;

DATO ATTO che questo Ente non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie previste

dall’art. 242 del T.U. approvato con D Lgs. 18.agosto.2000, n°267;

VISTI i favorevoli pareri di regolarita te nica e di regolarita contabile, resi dai competenti

Responsabili di Servizio a’ sensi dell’art.49, comma I, del T.U. approvato con D.Lgs.

18.agost0.2000, n°267,

Con voti favorevoli , espressi in forma palese,

DELIBERA

1. di approvare i richiami, le premesse e 1’intera narrativa, quali parti integranti del presente
atto;

2. di modificare come segue, a’ seguito della revisione di cui in premessa ed a’ sensi della
normativa in premessa richiamata, la dotazione organica del Comune di Prevalle gia
vigente alla data del 16.gennaio.2020:




Nuova Istituzione

Profilo professionale

e " Collaboratore Amministrativo - Area Amministrativo - Finanziaria" (cat. B.1) n. [
posto a tempo part time 30 ore settimanali,

e Incremento del part time da n° 24 a n° 30 ore settimanali di un posto di “Istruttore
amministrativo cat. C1 presso I’Area Amministrativo — Finanziaria;

Soppressione

Profilo professionale

e " Istruttore Amministrativo — Area Amministrativo - Finanziaria" (cat. C1) n. I posto a

tempo pieno ;
e “collaboratore amministrativo — Area Socio — Culturale” (cat. B1) n. I posto a tempo

pieno;

dando atto che la nuova dotazione organica risultante dalla modificazione apportata con
la presente deliberazione ¢ quella riportata nel prospetto all. A), che viene a costituire
parte integrante € sostanziale del presente atto; .

3. di trasmettere copia del presente provvedimento ai Responsabili di Servizio competenti
per le Aree interessate, alle Rappresentanze Sindacali Unitarie (R.S.U.) ed alle
Organizzazioni Sindacali presenti a livello aziendale;

Con successiva votazione a scrutinio palese, dalla quale risultano voti favorevoli

DELIBERA
4. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva a’ sensi dell’art.134,
comma IV, del T.U. approvato con D.Lgs. 18.agost0.2000, n°267.

PARERI DI REGOLARITA’
(art. 49 — comma 1 — del T.U. approvato con D.L.gs. 18.08.2000 n. 267)

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA: FAVOREVOLE

Prevalle, 11 17.settembre.2020 CEREPS IL RES SABILE DEL SERVIZIO
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PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE: FAVOREVOLE

Prevalle, 1i 17.settembre.2020 IL RESPONSABILE DEI SERVIZI
AMMINIST
Dr.




